
汎用CSV 項目一覧

ver.1.0.0

従業員情報、日次勤怠、月次勤怠の計算式をご紹介



目次 CONTENTS

1. 従業員情報

2. 日別勤怠情報

1. 従業員情報

2. 日別勤怠情報

3. 月別勤怠情報

03

05

073. 月別勤怠情報

年中無休（24時間受付）0120-210-440

USEN スタッフシフトに関するお問い合わせ



3

1. 従業員情報

項目 内容

従業員ID スタッフ情報＞担当者コード で設定した値

有効開始日 スタッフ情報＞有効開始日 で設定した値

有効終了日 スタッフ情報＞有効終了日 で設定した値

所属店舗 登録した店舗の店舗名

所属店舗コード 登録した店舗の店舗コード

従業員名 「従業員名：姓」＋「従業員名：名」

従業員名：
フリガナ

「従業員名：姓（フリガナ）」＋「従業員名：名（フリガナ）」

生年月日 スタッフ情報＞生年月日 で設定した値

入社年月日 スタッフ情報＞入社日 で設定した値

退職年月日 スタッフ情報＞退職日 で設定した値

性別
スタッフ情報＞性別 で設定した値
(男性 / 女性 / 無回答)

雇用形態
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞雇用形態 で設定した値

(正社員/契約社員/パート・アルバイト)

雇用形態
(コード)

正社員：1
契約社員：2
パート・アルバイト：3

雇用形態
(労働時間制)

スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞労働時間制 で設定した値

（固定労働時間/変形労働時間/管理監督者/フレックスタイム/裁量労働）

メールアドレス スタッフ情報＞メールアドレス で設定した値

時給
スタッフ情報＞基本時給 で設定した値
※時給ではない場合は0で出⼒

月給
スタッフ管理＞基本月給 で設定した値
※月給ではない場合は0で出⼒

日給
スタッフ情報＞基本日給 で設定した値
※日給ではない場合は0で出⼒
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1. 従業員情報

項目 内容

給与方法
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞給与形態 で設定した値

(月給/時給/日給)

所定労働時間
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞所定労働時間 で設定した値

備考 スタッフ情報＞備考 で設定した値

社員番号 スタッフ情報＞社員番号 で設定した値

従業員名：姓 スタッフ情報＞姓 で設定した値

従業員名：名 スタッフ情報＞名 で設定した値

従業員名
フリガナ：姓

スタッフ情報＞姓（フリガナ）で設定した値

従業員名
フリガナ：名

スタッフ情報＞名（フリガナ） で設定した値

勤続年数

①退職済みの場合
スタッフ情報＞退職日 で設定した値 - スタッフ情報＞入社日 で設定した値

②在籍中の場合
当年月日 - スタッフ情報＞入社日 で設定した値

※◯年△ヶ月で表⽰
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2. 日別勤怠情報

項目 内容

従業員ID スタッフ情報＞担当者コード で設定した値

所属店舗 登録した店舗の店舗名

所属店舗コード 登録した店舗の店舗コード

従業員名 「従業員名：姓」＋「従業員名：名」

雇用形態
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞雇用形態 で設定した値

(正社員/契約社員/パート・アルバイト)

雇用形態(コード)
正社員：1 
契約社員：2 
パート・アルバイト：3

雇用形態
(労働時間制)

スタッフ管理＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞労働時間制 で設定した値

（固定労働時間 / 変形労働時間 / 管理監督者 / フレックスタイム / 裁量労働）

所定労働時間
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞所定労働時間 で設定した値

出勤日 勤怠登録がある年月日

曜日 「出勤日」に対する曜日

総労働時間(日次)

1日の総勤務時間数
※「有給使用時間数」含む
日次の総労働時間は60進法で表記されており、小数点第1位で四捨五入されています。
(例：「3時間35分」の場合、「3:35」と表記されます。)
※上記のような端数処理が行われているため、月次画面に表⽰される数値とわずかに

ずれが生じる場合があります。

総残業時間(日次)
「出勤日」に対する残業時間
固定労働時間 / 変形労働時間：「法定内残業時間」＋「普通残業時間」

所定休日
労働時間(日次)

店舗設定＞所定休日 で設定した日に勤務した日単位の時間数
※管理監督者は0

法定休日
労働時間(日次)

店舗設定＞法定休日 で設定した日に勤務した日単位の時間数
※管理監督者は0

深夜労働時間
(日次)

勤務時間のうち、22時〜5時に勤務した日単位の時間数

有給使用時間数
(日次)

有給休暇を取得した日に対して、
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞所定労働時間 で設定した値

特別無給休暇
使用時間数(日次)

特別無給休暇を取得した日に対して、
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞所定労働時間 で設定した値

※雇用・勤務形態・給与設定で設定した内容が適用されず、法律通りの計算で出⼒されます。
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2. 日別勤怠情報

項目 内容

代休時間数
(日次)

代休を取得した日に対して、
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞所定労働時間 で設定した値

欠勤時間数
(日次)

欠勤を取得した日に対して、
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞所定労働時間 で設定した値

出勤店舗コード 出勤（勤怠登録）した店舗の店舗コード

出勤店舗名 出勤（勤怠登録）した店舗の店舗名

コメント 勤怠登録時に『備考』に記載した値

勤怠(開始) 1日の1番最初の勤怠開始（出勤）時間

勤怠(終了) 1日の1番最後の勤怠終了（退勤）時間

勤怠(開始〇) 1日の勤怠に対して〇回目の勤怠開始（出勤）時間

勤怠(終了〇) 1日の勤怠に対して〇回目の勤怠終了（退勤）時間

勤怠(休憩開始〇) 1日の勤怠に対して〇回目の休憩開始時間

勤怠(休憩終了〇) 1日の勤怠に対して〇回目の休憩終了時間

打刻(開始) 1日の1番最初の出勤時に実際に打刻した時間

打刻(終了) 1日の1番最後の退勤時に実際に打刻した時間

打刻(開始〇) 1日の勤怠に対して〇回目の出勤時に実際に打刻した時間

打刻(終了〇) 1日の勤怠に対して〇回目の退勤時に実際に打刻した時間

打刻(休憩開始〇) 1日の勤怠に対して〇回目の休憩開始時に実際に打刻した時間

打刻(休憩終了〇) 1日の勤怠に対して〇回目の休憩終了時に実際に打刻した時間
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3. 月別勤怠情報

項目 内容

従業員ID スタッフ情報＞担当者コード で設定した値

企業名 DX企業名

企業コード(DXコード) DX企業コード

有効開始日 スタッフ情報>有効開始日 で設定した値

有効終了日 スタッフ情報＞有効終了日 で設定した値

所属店舗コード 登録した店舗の店舗コード

従業員名 「従業員名：姓」＋「従業員名：名」

雇用形態
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞雇用形態 で設定した値

(正社員/契約社員/パート・アルバイト)

雇用形態(コード)
正社員：1 
契約社員：2
パート・アルバイト：3

雇用形態(労働時間制)
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞労働時間制 で設定した値

(固定労働時間 / 変形労働時間 / 管理監督者 / フレックスタイム / 裁量労働)

時給
スタッフ情報＞基本時給 で設定した値
※時給でない場合は0で出⼒

月給
スタッフ情報＞基本月給 で設定した値
※月給でない場合は0で出⼒

日給
スタッフ情報＞基本日給 で設定した値
※日給でない場合は0で出⼒

給与形式
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞給与形態 で設定した値

(月給/時給/日給)

所定労働時間
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞所定労働時間 で設定した値

社員番号 スタッフ情報＞社員番号 で設定した値

従業員名：姓 スタッフ情報＞姓 で設定した値

従業員名：名 スタッフ情報＞名 で設定した値

※雇用・勤務形態・給与設定で設定した内容が適用されず、法律通りの計算で出⼒されます。
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3. 月別勤怠情報

項目 内容

有給残日数(最新)
スタッフ情報＞休暇＞有給休暇 の残日数の値
取得可能日数 - 取得日数 - 申請日数

代休残日数(最新)
スタッフ情報＞休暇＞代休 の残日数の値
取得可能日数 - 取得日数 - 申請日数

総出勤日数 「通常出勤日数」＋「休日出勤日数」＋「有給取得日数」＋「特別無給休暇取得日数」

通常出勤日数
所定出勤日（店舗設定＞所定休日および法定休日 で設定していない日）に勤務した日数
※半休を取得した日は0.5で計算

休日出勤日数 「所定休日出勤日数」＋「法定休日出勤日数」

所定休日出勤日数
店舗設定＞所定休日 で設定した所定休日に勤務した日数
※半休を取得した日は0.5で計算

法定休日出勤日数
店舗設定＞法定休日 で設定した法定休日に勤務した日数
※半休を取得した日は0.5で計算

欠勤日数 欠勤を取得した日数

欠勤時間数 「欠勤日数」×「所定労働時間」

有給取得日数
有給休暇を取得した日数
※半休を利用した日は0.5で計算

有給使用時間数 「有給取得日数」×「所定労働時間」

特別無給休暇
取得日数

特別無給休暇を取得した日数

特別無給休暇
仕様時間数

「 特別無給休暇取得日数 」 ×「所定労働時間」

代休取得日数 代休を取得した日数

所定労働日数
スタッフ情報＞雇用形態
※設定一覧＞雇用・勤務形態・給与設定＞所定労働日数 で設定した値

所定労働時間
(締日起算)

「所定労働日数」×「所定労働時間」

総労働時間

「所定内出勤時間」＋「所定休日労働時間」＋「法定休日労働時間」
＋「総残業時間」＋「有給使用時間数」
月次の総労働時間は100進法で表記されており、小数点第3位で四捨五入されています。
(例：「3時間35分」の場合、3＋35÷60=3.58333…を四捨五入し「3.58」と表記されま
す。)
※上記のような端数処理が行われているため、日次画面に表⽰される数値とわずかに

ずれが生じる場合があります。

所定内出勤時間
自店舗で通常時給で勤務した時間数
「総労働時間」- (「総残業時間」＋「所定休日労働時間」＋「法定休日労働時間」)
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3. 月別勤怠情報

項目 内容

総残業時間

残業時間の総合計
固定労働時間：「法定内残業時間」+「普通残業時間」+「週残業」
変形労働時間：「法定内残業時間」+「普通残業時間」+「週残業」+「月残業」
フレックスタイム / 裁量労働：「月残業」
管理監督者：0

普通残業時間

法定外時間で勤務した時間数

固定労働時間：1日の勤務時間が8時間を超えた分の時間数
変形労働時間
①8時間以下のシフトの場合

1日の勤務時間が8時間を超えた分の時間数
②8時間を超えたシフトの場合

1日の勤務時間がシフト時間を超えた分の時間数
フレックスタイム / 裁量労働 / 管理監督者：0

※みなし残業時間で設定されている時間数は除く
※他店舗で勤務した法定外時間も含む

週残業

1週の勤務時間合計（他店舗で勤務時間も含む）が40時間を超えた分の時間数

固定労働時間 / 変形労働時間
:1週の勤務時間合計-40-「普通残業時間」-「所定休日労働時間」-「法定労働時間」
フレックスタイム / 裁量労働 / 管理監督者：0

※雇用・勤務形態・給与設定＞週の残業計算 をONにした場合のみ

月残業

1ヶ月の勤務時間合計（他店舗で勤務時間も含む）が月の所定労働時間を超えた分の
時間数

変形労働制 / フレックスタイム / 裁量労働：
1ヶ月の勤務時間合計 - 月の所定労働時間 -「普通残業時間」-「週残業」-「所定休日
労働時間」-「法定休日労働時間」- みなし残業時間
固定労働制 / 管理監督者：０

※雇用・勤務形態・給与設定＞月の残業計算 をONにした場合のみ

45h超残業時間

残業時間が45時間を超えた分の時間数

固定労働制：「普通残業時間」+「週残業」- 45 
変形労働制：「残業残業時間」+「週残業」+「月残業」- 45
フレックスタイム / 裁量労働：「月残業」- 45
管理監督者：0

60h超残業時間

残業時間が60時間を超えた分の時間数

固定労働制：「所定休日労働時間」+「普通残業時間」+「週残業」 - 60 
変形労働制：
「所定休日労働時間」+「法定外残業」+「週残業」+「月残業」 - 60
フレックスタイム / 裁量労働：「所定休日労働時間」+「月残業」 - 60
管理監督者：0

法定内残業時間

法定内時間のうち、シフト時間を超えて勤務した時間数

固定労働制 / 変形労働時間：1日の勤務時間が8時間未満 かつ シフト時間を超えた分
の時間数
フレックスタイム / 裁量労働 / 管理監督者：0
※みなし残業時間で設定されている時間数は除く

深夜労働時間 勤務時間のうち、22時〜5時に勤務した時間数

所定休日労働時間
店舗設定＞所定休日 で設定した日に勤務した時間数
※管理監督者は0

法定休日労働時間
店舗設定＞法定休日 で設定した日に勤務した時間数
※管理監督者は0
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3. 月別勤怠情報

項目 内容

対象年月日 汎用CSV＞対象年月 で選択した年月日

他店舗勤務給与

他店舗で勤務した分の給与額

(スタッフ情報＞他店舗給与設定 で設定した時給1〜3 × 「所定内出勤時間(店舗別時
給1〜3)」)
+ (スタッフ情報＞他店舗給与設定＞曜日ごとに設定 で設定した時給1〜5 ×「所定内
出勤時間（他店舗1〜3曜日別時給1〜5)」)
+ (スタッフ情報＞他店舗給与設定＞期間別に設定 で設定した時給1〜5 × 「所定内
出勤時間(他店舗1〜3曜日別時給1〜5)」)
※それぞれ同じナンバーの時給と時間をかける

総残業時間

残業時間の総合計
固定労働時間：「法定内残業時間」+「普通残業時間」+「週残業」
変形労働時間：「法定内残業時間」+「普通残業時間」+「週残業」+「月残業」
フレックスタイム / 裁量労働：「月残業」
管理監督者：0

支給合計
1ヶ月の給与支給合計額
「基本給」+「時間外支給」+「休日出勤支給」+「深夜支給」+「他店舗勤務給与」

基本給

1ヶ月の基本の給与額

月給：スタッフ情報＞基本月給 で設定した値
日給：スタッフ情報＞基本日給 で設定した値 ×「通常出勤日数」
時給：
①基本時給のみ設定

スタッフ情報＞基本時給 で設定した値 ×「所定内出勤時間」
②基本時給以外も設定

(スタッフ情報＞基本時給 で設定した値 ×「所定内出勤時間」)
+ (スタッフ情報＞曜日ごと時給1〜5 ×「所定内出勤時間（曜日別時給1〜5）」)
+ (スタッフ情報＞期間別時間1〜5 × 「所定内出勤時間（期間別時給1〜5）」)

※それぞれ同じナンバーの時給と時間をかける

時間外支給

1ヶ月の時間外勤務分の給与額

｛(時給換算額※ × 1日の「法定内残業時間」× 1.0)＋(時給換算額※ × 1.25 × 31
日の「普通残業時間」× 1.25)｝＋………｛(時給換算額※ × 31日の「法定内残業時
間」× 1.0)＋(時給換算額※ × 1.25 × 31日の「普通残業時間」× 1.25)｝
＋(時給換算額※ × 「60h超残業時間」× 0.25)

※時給換算額
月給：スタッフ情報＞基本月給 で設定した値 ÷「所定労働時間(締日起算)」
日給：スタッフ情報＞基本日給 で設定した値 ÷「所定労働時間」
時給：スタッフ情報＞基本時給 で設定した値

小数点以下は都度四捨五入
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3. 月別勤怠情報

項目 内容

休日出勤支給

1ヶ月の休日出勤分の給与額：①＋②

①所定休日労働時間額
（（時給換算額※×1.25）×1日の「所定休日労働時間」）+………（（時給換算額
※×1.25）×31日の「所定労働時間」）
②法定休日労働時間額
（（時給換算額※×1.35）×1日の「法定休日労働時間）+………（（時給換算額
※×1.35）×31日の「法定労働時間額」）

※時給換算額
月給：スタッフ情報＞基本月給 で設定した値 ÷「所定労働時間(締日起算)」
日給：スタッフ情報＞基本日給 で設定した値 ÷「所定労働時間」
時給：スタッフ情報＞基本時給 で設定した値

└ 曜日別、期間別、他店舗時給がある日はそれぞれ設定されている時給

小数点以下は都度四捨五入

深夜支給

1ヶ月の深夜時間勤務分の給与額

（（時給換算額※×0.25）× 〇/1の「深夜労働時間」）+………（（時給換算額
※×0.25）× 〇/31の「深夜労働時間」）

※時給換算額
月給：スタッフ情報＞基本月給 で設定した値 ÷「所定労働時間(締日起算)」
日給：スタッフ情報＞基本日給 で設定した値 ÷「所定労働時間」
時給：スタッフ情報＞基本時給 で設定した値

└ 曜日別、期間別、他店舗時給がある日はそれぞれ設定されている時給

注意点
小数点以下は都度四捨五入

所定内出勤時間
(曜日別時給〇)

スタッフ情報＞自店舗給与設定＞曜日ごとに設定 で設定した曜日に勤務した時間数
※最大5つ出⼒

深夜労働時間
(曜日別時給〇)

スタッフ情報＞自店舗給与設定＞曜日ごとに設定 で設定した曜日に勤務した時間のうち、
22時〜5時に勤務した時間数
※最大5つ出⼒

所定内出勤時間
(期間別時給〇)

スタッフ情報＞自店舗給与設定＞期間別に設定 で設定した期間に対して勤務した時間数
※最大5つ出⼒

深夜労働時間
(期間別時給〇)

スタッフ情報＞自店舗給与設定＞期間別に設定 で設定した期間に対して勤務した時間数
のうち、22時〜5時に勤務した時間数
※最大5つ出⼒

所定内出勤時間
(店舗別時給△)

スタッフ情報＞他店舗給与設定 で設定した店舗で勤務した時間数のうち、残業時間を除
いた時間数
※最大3つ出⼒

深夜労働時間
(店舗別時給△)

スタッフ情報＞他店舗給与設定 で設定した店舗で勤務した時間数のうち、22時〜5時に
勤務した時間数
※最大3つ出⼒

所定内出勤時間
(他店舗〇曜日別時給〇)

スタッフ情報＞他店舗給与設定＞曜日ごとに設定 で設定した曜日に対して勤務した時間
数のうち、残業時間を除いた時間数
※最大15つ出⼒

深夜労働時間
(他店舗〇曜日別時給)

スタッフ情報＞他店舗給与設定＞曜日ごとに設定 で設定した曜日に対して勤務した時間
数のうち、22時〜5時に勤務した時間数
※最大15つ出⼒
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3. 月別勤怠情報

項目 内容

所定内出勤時間
(他店舗〇期間別時給〇)

スタッフ情報＞他店舗給与設定＞期間別に設定 で設定した期間に対して勤務した時間数
のうち、残業時間を除いた時間数
※最大15つ出⼒

深夜別労働時間
(他店舗〇期間別時給〇)

スタッフ情報＞他店舗給与設定＞期間別に設定 で設定した期間に対して勤務した時間数
のうち、22時〜5時に勤務した時間数
※最大15つ出⼒
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