
 

 

平成 21 年４月 15 日 

 

各  位 

 

 

 

 

 

 

人員削減等の合理化に関するお知らせ 

 

 

当社は平成21 年４月 15 日の取締役会において、下記のとおり人員削減に関する施策を実施することを決議し

ましたので、お知らせいたします。 

 

 

1． 人員削減等の合理化の理由 

現在当社グループでは、キャッシュ・フローを安定的に生み続けられる事業構造への転換を図っておりま

す。そのため不採算事業となっていたＧｙａＯ事業の一部切り出しや関連会社㈱ショウタイムの株式売却を行

い、放送・業務店事業を軸とした事業強化を図っております。そのような中、人員面においても効率化をより

推進するために間接部門から直接部門への人員の再配置等を行ってまいりましたが、現在および将来の事

業環境に対応していくには、より一層の合理化により収益力を強化することが不可欠であると判断し、下記施

策の実施を決定いたしました。 

 

 

2． 早期退職者の募集について 

① 募集人員  600 名（グループ会社含む） 

② 募集対象者  満 35 歳以上の非営業職正社員（平成 21 年 4 月 1 日現在） 

③ 募集期間  平成 21 年 4 月 20 日（月）～平成 21 年 5 月 15 日（金） 

（ただし、応募状況によっては途中で締め切る事もあります。） 

④ 退職日  平成 21 年 5 月 31 日（日） 

⑤ その他  退職者に対しては特別加算金を支給するとともに、当社連結子会社㈱インテリジェ                                

ンスの転職支援サービスを提供いたします。 

 

 

３．今後の見通しについて 

    今回の早期退職者募集に伴い発生する特別加算金等の支出により、約９億円を特別損失として計上する

見込みです。通期連結業績への影響につきましては、確定次第お知らせいたします。 
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